申报专业技术岗位（高级教师）材料展示
姓名： 陈喆           岗位：一级教师              工作时间：2011年8月             任现职时间：2017年8月

	项目
	类别
	基本条件
	个人材料

（材料名称）
	备注

	1
	政治素质和职业道德
	具有良好的思想政治素质和职业道德，热爱学生，爱岗敬业，为人师表。任现职以来，年度考核合格以上。 
	具有良好的思想政治素质和职业道德，热爱学生，爱岗敬业，为人师表。任现职以来，年度考核合格以上，2019、2022年考核优秀，2022年区优秀教育工作者。2017、2018年度区教育技术装备先进个人，2019年度区教育信息化工作先进个人。2017年南京市“网络与数字化环境下的教学实验项目”先进个人。
	如：年度考核优秀、优秀教育工作者、优秀党员等。

	2
	任现职称年限
	一级教师岗位5年以上  
	一级教师岗位8年
	

	3
	教学

工作
	工作量平均饱满（按学科标准量）；从教以来，担任过1次大循环或2次小循环教学，或担任过3届毕业班的教学。

每学年学生对其课堂教学满意度达到85%以上。须在区域内的义务教育学校间进行交流2年。 
	工作量饱满，担任3-5个班数学教学工作，毕业班4届（2019、2021、2023、2025届），每学年学生课堂满意度达到85%以上，孝陵卫中学交流1年11个月，科利华紫金交流半年。
	

	4
	教育与管理工作
	从教以来班主任工作6年以上（其中任现职以来2年以上）；或团队辅导员、课外活动小组指导教师等其他教育管理工作7年以上（任现职以来3年以上）。所带班级获校级以上表彰奖励2次以上。   
	从教以来班主任5年、区优秀班主任1次

从教及任现职以来任中层岗位8年

从教以来任年级组长4年，其中任现职以来3年

从教以来任教研组长8年，其中任现职以来6年，备课组长1年
从教及任现职以来任区学科中心组成员5年
	课外活动小组指导教师必须独立承担活动小组指导工作，参加教育主管部门组织的比赛。


	5
	公开课
	任现职以来校级5次以上（校际间4次以上或区2次以上），或区级以上评优课（教学基本技能竞赛）二等奖以上或市级三等奖以上奖励。   
	任现职以来，
开设省级讲座1节，市级公开课3次、市级讲座1次，区级公开课1次、区级讲座9次，校级若干。
省级一等奖2次，市级一等奖3次、二等奖2次、区级一等奖5次（其中1次为指导学生获奖）、二等奖3次
	公开课和各类教学比赛必须为教育主管部门（教育局、教研室、教师发展中心、电化教育馆、教育科学研究所）组织。

	6
	教育教学科研论文和立项课题
	任现职以来，论文5篇，其中3篇具备下列条件之一：1.独立或第一作者在省级以上教育教学类公开刊物上发表学科论文1篇，在市级以上教育教学类公开刊物上发表学科论文2篇。2. 独立或第一作者在省级以上教育教学类公开刊物上发表学科论文1篇，在市级以上教学类公开刊物上发表学科研究论文1篇，在市级以上教育主管部门组织的论文评比中获二等奖以上1篇。

3.正式出版过与本学科教育教学相关的专著或译著，本人撰写3万字以上。4.参加编写教材（由教材审定委员会审定通过）或本人撰写教参（由市级以上教育主管部门组织编写并正式出版），本人撰写3万字以上。5.主持市级以上教育主管部门批准立项的教科研项目，并通过成果鉴定或获得市级以上教科研成果奖。同时在市级以上正式刊物上独立或作为第一作者发表与课题相关的教育教学研究论文至少1篇。
	论文

发表7篇，均为省级以上刊物、第一作者，其中2篇为核心期刊。

市级一等奖2次、二等奖8次、区级一等奖3次、二等奖2次。
课题

参与集体课题省级并结题1项（首位核心成员）、参与市级3项，均已结题
个人课题市级结题1项；区级1项，已结题

	论文评比必须为教育主管部门（教育局、教研室、教师发展中心、电化教育馆、教育科学研究所）组织。

省及以上教育学会评出的论文与奖项不认可。

发表须有知网检索或国家新闻出版署查询证明。



	7
	指导青年教师
	指导青年教师，取得明显效果。
	指导青年教师2人
	

	8
	专业 荣誉
	南京市学科带头人（公示到6月24日）、南京市优秀青年教师、玄武区学科带头人、玄武区优秀青年教师


